
 
 
 

Diversität und Mobilität 
 

4.-5. Juni 2014 
 

Tagungsort: Gustav-Stresemann-Institut, Langer Grabenweg 68,  
53175 Bonn 
 

Vorläufiges Programm (Änderungen vorbehalten) 
 
 
Mittwoch, 4. Juni 2014 
 
10.00 Uhr Begrüßung 

Vorstellung der Teilnehmer/Innen 
Frauke Zurmühl, internationale DAAD-Akademie 
 

 Einführung 
 

10.30 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.30 Uhr 

Wie divers sind die deutschen Hochschulen? 
Obwohl die Studierenden an deutschen Hochschulen hinsichtlich ihrer 
kulturellen und sozialen Herkunft sowie  ihrer persönlichen Lebens-
umstände immer heterogener werden, richten die Hochschulen ihre 
Studien-, Beratungs- und Serviceangebote hauptsächlich an dem Bild 
des „Normalstudenten“ (jung, gesund, bildungsaffin und ungebunden) 
aus. Einführung in das Thema und seine Implikationen für 
Hochschulen 
Bettina Jorzik, Programmleiterin, Stifterverband für die deutsche 
Wissenschaft  
  
Kaffeepause 

  
12.00 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.00 Uhr 
 

Diversity Management und Mobilitätsförderung an der Universität 
Duisburg-Essen 
Angesichts einer bunter gewordenen Gesellschaft und zunehmenden 
internationalen Verflechtung gilt es, die Heterogenität der 
Studierenden und Beschäftigten in Forschung und Lehre sowie 
Administration stärker zu berücksichtigen und deren vielfältige 
Kompetenzen zu stärken. In dem Vortrag werden die Diversity-
Strategie der UDE und ausgewählte Maßnahmen zur Weiterent-
wicklung der Internationalisierung und Mobilitätsförderung vorgestellt. 
Dr. Friederike Preiß, Referentin für Diversity Management, Universität 
Duisburg-Essen  
  
Mittagspause 
 
 

 
 

Austausch in Form eines World Cafés 
 

14.15 Uhr 
 

Erläuterung des Formats World Café 
 



 
 
 

14. 30 Uhr 
 

1. Runde World-Café 
 
Tisch 1: 
Auslandsaufenthalt von Studierenden mit Behinderungen 
Ursula Jonas, Informations- und Beratungsstelle Studium und 
Behinderung, Deutsches Studentenwerk  
 
Tisch 2: 
Auslandsmobilität und soziale Herkunft 
Katja Urbatsch, Geschäftsführerin Arbeiterkind.de (angefragt)  
 
Tisch 3: 
Auslandsstudium mit Kind 
Manuela Lang, Büroleiterin des Campusbüros Uni mit Kind, TU 
Dresden (angefragt) 
 
Tisch 4: 
Betreuung ausländischer Studierender mit Behinderungen 
N.N.;  
 

14.55 Uhr 
 
15.00 Uhr 
 
15.30 
 
16.00 Uhr 

Tischwechsel 
 
Zweite Runde World Café 
 
Kaffeepause 
 
Präsentation der Ergebnisse der World Café-Tische 
Präsentation je 15 min., anschließend ca. 15 min. Diskussion 
 

Ca. 18.00 
Uhr 

Ende des 1. Tages 

 
ab 18.30 Uhr 

 
Fakultatives get together im GSI 

 
 
 
Donnerstag, 5. Juni 2014 
 
 Weitere Aspekte des Themas 

 
   9.00 Uhr Virtuelle Mobilität und Diversität 

Dr. Ingrid Thaler, Dezernat 1.2: Forschung und Internationale 
Angelegenheiten, Fernuniversität Hagen (angefragt)  
 

10.00 Uhr 
 
 
 
 
10.45 Uhr 

Diversität und Mobilität: Die Position des DAAD und die 
Umsetzung in die DAAD-Programme und Auswahlverfahren 
Nicole Berners, Leiterin Referat 211 – Grundsatzfragen, Planung, 
Koordinierung, DAAD 
 
Kaffeepause 

  



 
 
 

 
11.15 Uhr 
 
 
 
 
12.00 Uhr 

 
ERASMUS-Fördermöglichkeiten für Studierende mit 
Behinderungen 
Dr. Markus Symmank, Nationale Agentur für EU-
Hochschulzusammenarbeit, DAAD (angefragt)  
 
Zusammentragen weiterer Fördermöglichkeiten im Plenum 
 

12.45 Uhr Abschlussrunde und Feedback 
Frauke Zurmühl, internationale DAAD-Akademie 
 

ca. 13.00 Uhr Ende des Seminars 
 
 
Stand: 01.04.2014 

 
 

Ansprechpartnerin: Frauke Zurmühl, ℡ 0228-882 714, � zurmuehl@daad.de 
 
 

 


