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Rundschreiben Nr. 42/2012 
 
 
Kompetenzentwicklung für Nachwuchswissenschaftler/innen der Universität 
Bonn 2012/13 
 
„Mir persönlich hat die Veranstaltungsreihe „Modulares 
Qualifizierungsangebot“ sehr viel an Informationen und Anregungen geboten, 
die meine Arbeitsweise positiv verändert haben. Dafür bin ich allen 
Veranstaltern sehr dankbar!“ 
 
(Zitat eines/r Teilnehmers/in aus den Feedbacks zur Gesamtveranstaltung 2011/2012) 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
an junge Wissenschaftler/innen werden heute vielfältige Anforderungen gestellt, 
die neben der wissenschaftlichen Expertise auch ein breites Spektrum 
überfachlicher Kompetenzen voraussetzen. 
 
Die Universität Bonn bietet hierzu auch 2012/2013 - nun bereits im 4. Jahr - 
wieder ein modular aufgebautes Angebot für die Zielgruppe der 
Nachwuchswissenschaftler/innen an.  
 
Dabei gehören all diejenigen zu dieser Zielgruppe, die als Wissenschaftler/innen 
mindestens seit vier Jahren im wissenschaftlichen Kontext arbeiten, entweder 
Postdocs sind oder aber Ihre Promotion in 2012/2013 abschließen. 
  
In einem Zeitraum von 8 Monaten erhalten die Teilnehmer/innen neben 
gezielten Impulsen zur weiteren Kompetenzentwicklung in den Schwerpunkten 
Führungs-, Lehr-/Präsentationskompetenz und Selbstmanagement auch Anstöße 
für die eigene (wissenschaftliche) Karriereentwicklung. Im Folgenden finden Sie 
die Übersicht über die Module: 
 

universität bonn  Stabsstelle Personalentwicklung   53012 Bonn Der Kanzler
     

Stabsstelle 
Personalentwicklung 
      
 

 
An alle  
wissenschaftlichen Mitarbeiter  
der Universität Bonn 

 
Ansprechpartnerin: 
Tatjana Chrosciel 
Postanschrift:  
Walter-Flex-Str. 3 
53113 Bonn 
Tel.:  0228/73-4685 
Fax:  0228/73-4954 
Name: 
Tatjana.Chrosciel@uni-
bonn.de 
 
www.uni-bonn.de 
 
 
 
Bonn, 22. August 2012 
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Kick-off Workshop   - 06.Dezember 2012
18-20 Uhr

Führungsverhalten  
und Führungsstile 

 
07./08.Dezember 2012 

Führung und 
Zusammenarbeit 

Teamsteuerung und  
Konfliktmanagement 

 
22./23. Februar 2013 

Didaktik & 
Präsentation 

Orientierungs-
workshop 

15. März 2013 

Vertiefungsworkshop 
Präsentation 

26./27. April 2013 

Vertiefungsworkshop 
Didaktik 

24./25. Mai 2013 

Wissenschaftliche  
Karriereplanung 

 
Individuelle Beratung 

Termine: Juni 2013 

Selbstmanagement & 
Ressourcenorientierung 

 
Praxisworkshop 
12./13.Juli 2013 

 

Closing Workshop- 13. Juli 2013
18-20 Uhr
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Die Universität Bonn bezuschusst rund 2/3 der Kosten für die Reihe. Der 
Teilnahmebeitrag (der alle Module einschließt) beträgt 1.250,- �/pro 
Teilnehmer/in. Die Module sind nicht einzeln buchbar.  
 
Für die Teilnahme können Sie sich über das entsprechende Formular auf der 
Seite: http://www.personalentwicklung-nachwuchswissenschaftler.uni-bonn.de  
anmelden. Hier finden Sie auch weitere Informationen und Details zu den 
Inhalten der einzelnen Module. Anmeldefrist ist der 15.September 2012. 
 
Für Fragen stehe ich Ihnen gerne beratend zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
im Auftrag  
 
Tatjana Chrosciel 


